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Tiivistelma

Taman kehitystyon tavoitteena oli luoda yleisétapahtumien infrastruktuurin
pystytykseen startup yritykselle ty6turvallisuusriskien arviointiin ja tyonteki-
joiden perehdyttdmiseen soveltuva tapahtumakohtainen riskinarviointi- ja pe-
rehdyttdmismenettely. Lisdksi tavoitteena oli luoda helppo menettely, jonka
avulla T4B Distribution Oy:n henkilokunta ja vuokratyontekijat voivat il-
moittaa l&helt4 piti -tilanteista.

Kehitystydssa perehdyin kirjallisuuden kautta turvallisuuden johtamiseen,
turvallisuusasenteisiin, tyo6turvallisuusriskeihin ja niiden arviointiin, pe-
rehdy-tyksen merkitykseen tyoturvallisuuden hallinnassa, poikkeustilantei-
den ha-vaitsemiseen ja niihin varautumiseen seké aiheeseen liittyvaan lain-
s&adan-toon ja viranomaisvaatimuksiin. Yrittajan haastattelut seké asennus-
tydmailla vierailuni auttoivat muodostamaan nakemyksen kaytannon tyotur-
vallisuusti-lanteista ja -haasteista.

Kehitystydn tuloksena on kolme dokumenttia, joita suosittelen aktiivisesti
kaytettdvan T4B Distribution Oy:n tulevilla tydmaakohteilla:

. Vaaratekijoiden tunnistaminen ja riskinarviointi
. Tydntekijan henkilokohtainen perehdytys ja opastus
. Tyotapaturman / lahelté piti -tilanteen ilmoitus- ja tutkintalomake

Yrityksen tulee huolehtia myds em. dokumenttien asianmukaisesta arkis-
toinnista, jotta se pystyy tarvittaessa osoittamaan tayttaneensd myds lakiséé-
teiset tyoturvallisuusvelvoitteensa néilta osin.

Suomessa kunnissa ei ole yhtenevaisia dokumentointikdytanteitd yleisota-
pahtumien turvallisuuden varmistamisessa. Suosittelen, etta yrittaja on yh-
teydessa pelastustoimeen, jonka vastuualueella yleis6tapahtuma kulloinkin
toteutetaan tai kunnalliseen toimijaan saadakseen paikalliset toimintaohjeet
ja taytettavat dokumentit, kuten esimerkiksi pystytystodistus.

Lomakkeiden aktiivinen kayttdminen tulee osoittamaan, miten toimivia ne
ovat kdytanndssa ja miten niitd tulisi edelleen kehittaa.
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Johdanto

1 Johdanto

1.1 Kohdeyritys ja sen tarpeet

T4B Distribution Oy maahantuo, myy ja vuokraa avotuligrilleja, telttoja, ka-
lusteita seké kertakdyttdastioita. Yritys on perustettu vuonna 2017 ja varsi-
nainen operatiivinen toiminta kaynnistyi kesélla 2018. Asiakaskunta koostuu
seka yrityksista (B-to-B) etta kuluttajista (B-to-C). Toiminta keskittyy kesa-
kuukausiin alkaen huhtikuusta aina lokakuun loppupuolelle. Yritys on kasva-
nut perustamisestaan l&htien voimakkaasti ja hakee edelleen kasvua laajen-
taen toimintaa ympérivuotiseksi. Yrityksen tavoitteena on myos laajentua
muihin pohjoismaihin seka Balttiaan.

Yrityksen myytédvat ja vuokrattavat tuotteet toimitetaan asiakkaille padsaan-
toisesti paikoilleen asennettuina. Toimitusten koot vaihtelevat yksittaisesta
grillista suuriin telttakokonaisuuksiin kaikkine kalusteineen. Suurimpien telt-
tojen kapasiteetti on lahes 200 henkeéd ja kokonaisuudet voivat muodostua
useista kymmenisté teltoista. Talloin kyse on suurista yleisftapahtumista ku-

ten esimerkiksi urheilukilpailut.
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Yrityksella on kuorma-auto, jolla tuotteet kuljetetaan asiakkaille ja tapahtu-
mapaikoille. Tuotteet lastataan ja puretaan kuorma-autosta trukilla seké
pumppukérryilla. Telttojen asennuksissa kaytetd&n apuna yhta tai useampaa
ns. trussi-nostinta, jonka nostokapasiteetti on 600 kg. Suuremmissa kokonai-

suuksissa kaytetdan apuna myds kurottajaa tai autonosturia.

Kuva 1 Trussi-nostin.

1.2 Yrityksen toimintaan liittyvia erityispiirteita

Tyypillisesti yleisotapahtumien tekninen toteutus ulkoistetaan alan yrityk-
sille, jotka vastaavat tilapaisten rakenteiden, kuten esimerkiksi telttojen toi-
mittamisesta tapahtumaan sekd niiden pystyttamisestd. Tilapéiset rakenteet
tulee esittaa pelastussuunnitelmassa, jonka laatimisesta vastaa yleisotapahtu-
man jarjestdja.

Hyvin harvoin asennukset tapahtuvat samoihin paikkoihin tai samankaltai-
sina kokonaisuuksina. T4B Distribution Oy kéyttaa tilapéistydvoimaa asen-
nusapuna.
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Asennuksen laajuudesta riippuen asennusporukoiden koko vaihtelee. Yritys
pyrkii kayttdmaan samoja tyontekijoitd, mutta tdma ei 1aheskaan aina onnistu.
Asennus- ja purkuaikataulut ovat yleensa tiukkoja ja niihin vaikuttavat useat
ulkopuolisista tekijat ja muuttujat. Osa asennuksesta ja purusta tehdaan jos-
kus myos yolla hamé&rassa tai pimedssa.

Telttojen painoina kéytetdén betonipainoja. Yhteen telttaan kaytettévien pai-
nojen yhteismassa voi olla jopa 3000 kg. Painoja siirrellaan trukilla, pump-
pukarryilla tai kurottajalla. Ty on péasaantoisesti ulkona tapahtuvaa ja siten
alttiina kaikille mahdollisille sddolosuhteille (kuumuus, kylmyys, tuuli, sade,

ukonilma ja myrsky).

T4B ei tee tapahtumaséhkon asennuksia itse vaan ostaa palvelun ulkopuoli-
selta toimijalta. Tapahtumasahkdn tydmaakeskuksen toimittaa tapahtuman
jarjestajataho ennalta sovittuun paikkaan. Edelleen sopimuksen mukaisesti
joko T4B tai tapahtuman jérjestdja toimittaa jatkojohdoin sahkdn tydmaakes-
kuksesta tarvittaviin tyovalineisiin ja valaisimiin.
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Suomessa kuntien pelastustoimet ohjeistavat erilaisten tilapéisten rakennel-
mien ja rakenteiden turvallisuuteen liittyvisté asioista seka poikkeustilantei-
siin varautumisesta. Ei liene liioiteltua, jos yleisOtapahtumien infrastruktuu-
rien pystyttdmista verrattaisiin rakentamiseen, silla rajatulla alueella toimii
usean eri yrityksen tyontekijoita kuljettaen, siirtden ja rakentaen erilaisia ko-

neita kayttden — useimmiten tiukalla aikataululla.

Rakennustydmailla konkretisoituvat erilaiset ja -asteiset tydturvallisuusriskit.
Turvallisuustoiminnan tavoitteena on luoda turvallinen, hairioton ja samalla
tehokas tyosuoritus. Tama tavoite edellyttad, ettd tyon suorittamisen paikka
on turvallinen ja ett& sielld kdytetadn seké turvallisia tydmenetelmié etta tyo-
valineitd. Naihin voidaan vaikuttaa lainsaadannon ja suunnittelun avulla. Néi-
den lisdksi tavoite edellyttdd myos turvallista tyontekijaé organisaation kai-
killa tasoilla. Turvallinen tyontekija on ammattitaitoinen ja tiedostaa tyo-
honsé liittyvat vaaratekijat. Han myds asennoituu positiivisesti tyohonsa ja
toimii aktiivisesti vaaratekijoiden vahentdmiseksi. Turvallinen tydntekija on
yleensd myos tehokas tyontekija (Markkanen 2011, s. 9).

1.3 Kehitystydn tavoitteet ja rajaus

T4B Distribution Oy on nuori ja kasvuhakuinen yritys, jossa ei talla hetkella
perustajansa lisaksi tydskentele muita vakituisesti palkattuja tydntekijoita
vaan se kayttda erikokoisia, tilapdisia asennusporukoita yleisétapahtumien
telttojen ja kalusteiden asennuksissa. Asennuskohteen tyon laajuudesta riip-
puen tyon kestot kohteessa voivat vaihdella puolesta péivésta useisiin paiviin
ja asennusporukat voivat vaihdella jopa péivittain. Myo6s asennuskohteet voi-
vat vaihdella vilkkaasti liikenndidyistd kaupunkien keskustoista keskelle
metsédd metsdautotien paahan, jolloin apu ei ole lahelld ja nopeasti saatavilla



Johdanto

esimerkiksi tyGtapaturman sattuessa. Suurin osa asentajista saattaa toimia en-
simmadista kertaa osoitetuissa tehtavissa, joten ammattitaito ja kyvykkyydet
vaihtelevat luonnollisesti suuresti.

Asennuksiin voi kuulua johdotuksia ja valaisimien kiinnityksia maksimissaan
6 metrin korkeudessa. Tydrupeamat ovat pitkid, silld asennusaikataulut ovat
usein tiukkoja. Pitkien tyopdivien lisaksi myds tydmatkat asennuskohteisiin
voivat olla pitkid ja ruokailumahdollisuudet voivat olla puutteelliset. Nama
tekijat yhdessé vaikuttavat tyontekijoiden jaksamiseen, vireystilaan ja her-
paantumiseen, jolloin ty6turvallisuusriskit kasvavat. Tamé ty0 rajattiin késit-
telemé&én vain yleisétapahtumien infrastruktuurin pystytykseen liittyvié tyo-
turvallisuusriskejé, perehdytysta ty6turvallisuuteen seka poikkeus- ja lahelta
piti -tilanteita alalla toimivan startup yrityksen ndkékulmasta.

Tassa tyossa tarkastellaan myds ohjaavaa lainsaadantod, asenteiden merki-
tysta tyoturvallisuuteen seké tyoturvallisuutta yhteisell& tyopaikalla, jollainen
yleisdtapahtuman rakentaminen ja purkaminen on.

LAINSAADANTO AMMATTITAITO
SUUNNITTELU ASENTEET
TURVALLINEN TURVALLINEN

* tyoymparisto
* tydmenetelmat

* organisaatio
* tyontekija

* tydvélineet

TURVALLINEN TYOSUORITUS

* hairioton
* tehokas ja tuottava
* kustannuksia sdastava

Kaavio muokattu lahteestd Markkanen 2011, s. 9.

Ty0n tavoitteena oli luoda T4B Distribution Oy:lle ty6turvallisuusriskien ar-
viointiin ja tyontekijoiden perehdyttdmiseen soveltuva tapahtumakohtainen
riskinarviointi- ja perehdyttdmismenettely. Lisaksi tavoitteena oli luoda
helppo menettely, jonka avulla T4B Distribution Oy:n henkilokunta ja vuok-
ratyontekijat voivat ilmoittaa lahelta piti -tilanteista.
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2 Keskeisia kasitteitad ja maaritelmia

2.1 Turvallisuuden johtaminen

Turvallisuusjohtaminen ja riskienhallinta seka niihin liittyvét paatokset ovat
osa liiketoiminnan johtamiseen liittyvaa paatoksentekoa. Ne eivét ole liike-
toiminnan tukitoimintoja vaikkakin usein organisaatioissa ryhdytdén pohti-
maan néité asioita vasta onnettomuuksien ja vahinkojen jalkeen (Leppéanen
2006, s. 13). Turvallisuusjohtamisessa korostetaan johdon roolia turvallisuu-
desta vastaavana ja turvallisuutta ohjaavana elimena. Johdon tehtévé on aset-
taa tavoitteet, tarjota resurssit ja valvoa toteutusta. Turvallisuusjohtamisessa
korostetaan vahvasti ohjeiston ja standardien roolia. Tunnetuin on Tyoter-
veys- ja turvallisuusjarjestelmén vaatimusspesifikaatio OHSAS 18001
(Oedewald 2006, s. 25 - 26).

Elinkeinoelaméan keskusliitto EK:n kehittdman yritysturvallisuusmallin mu-
kaan yritys- eli organisaatioturvallisuus jaetaan eri osa-alueisiin, jolloin yri-
tyksen turvallisuuskentan hahmottaminen ja tarkastelu helpottuu. Kaikista
osa-alueista on huolehdittava kokonaisturvallisuuden varmistamiseksi. Tur-
vallisuuden osa-alueet ovat osittain paallekkéisia ja osittain tavoitteiltaan ja
menetelmiltddn toisistaan eroavia. Tiivistden voidaan kuitenkin todeta, ett4
turvallisuus voi kohdistua

e henkilostoon — omaan tai urakoitsijan,
e tuotantoon/toimintaan

e kdyttbomaisuuteen

e ympéristéon

e tietoon (Reiman 2008, s. 20 - 22).
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Kuva 2 EK:n yritysturvallisuusmalli

Lainsdadanto saantelee erikseen turvallisuusjohtamisen yksittaisten osa-alu-
eiden turvallisuusmaarayksia ja myos viranomaiset valvovat vain oman hal-
linnonalansa turvallisuutta. Ihminen on kuitenkin térkein suojattava kohde
mutta kaikkiin yrityksen tydntekijoihin ei valttamétta kohdistu samanlaisia
riskeja. Lisdksi on huomioitava ulkopuoliset ihmiset, mikali yrityksen toi-
minta voi vaarantaa ulkopuolisten ihmisten turvallisuuden (Leppéanen 2006,
S. 58 - 64).

2.2 Turvallisuusasenteet

Asenteet ovat opittuja tapoja suhtautua ympéristodmme ja toimia siiné.
Asenne on jonkin asian arvioimista etukateen, osittain myds aikaisempien ko-
kemusten perusteella. Asenteet siséltdvat kolme komponenttia: tunteet, kéayt-
taytyminen seké ajatukset. Asenteilla onkin selked yhteys turvallisuuteen ja
turvalliseen kayttaytymiseen (Reiman 2008, s. 115 — 116). Turvallisuusasen-
teet heijastavat sitd, miten suhtaudumme riskeihin ja miten todennékgisia ne
ovat tai miten vakavia niiden seuraukset mielestimme ovat. Henkiltkohtai-
nen turvallisuusasenteemme vaikuttaa siihen minkélaisia riskeja otamme ja
minkaélaisia riskeja piddmme hyvaksyttavind. Jokainen on vastuussa omista
riskeistdan, riskinottohalustaan ja riskien seurauksista, mutta ryhméssa
olemme vastuussa myds muille ryhman jasenille. Ryhmaéssa tulisikin sen ja-
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senilld olla samankaltaiset kasitykset ja suhtautuminen riskeihin, sill4 asen-
teet ovat yksil6llisid mutta riskikésitykset sosiaalisia (Leppanen 2006, s. 185
—186).

2.3 Tyoturvallisuusriskit, niiden arvioiminen ja pienentaminen

Riski tarkoittaa suppeassa merkityksessa jonkin vaaran aiheuttaman vahin-
gon toteutumisen todenndkoisyyden ja seurausten tuloa. Laajemmin tarkas-
teltuna riskill& voidaan tarkoittaa kaikkea, mika uhkaa organisaation toimin-
takykya (Reiman 2008, s. 169). Yleisin tapa kasitelld yritystoiminnan riskejé
on jakaa riskit neljaan riskilajiin: strategisiin riskeihin, operatiivisiin riskei-
hin, taloudellisiin riskeihin sek& vahinkoriskeihin. Ty6turvallisuusriskit kuu-
luvat vahinkoriskeihin (Ilmonen 2013, s. 65). Riski viittaa tulevaisuudessa
mahdollisesti tapahtuvaan menetykseen ja vahingon vaaraan. Riski ei ole itse
tapahtuma vaan se viittaa tapahtuman aiheuttamaan seuraukseen. Riskia mi-
tataan uhan suuruuden ja todenn&koéisyyden yhteisvaikutuksella (Leppénen
2006, s. 29-30).

Riski = ei-toivotun tapahtuman esiintymistodennakdisyys x ei-toivotun ta-
pahtuman kustannukset tai vakavuus.

Riskien hallinta on prosessi, jonka tavoitteena on hallita tunnistettuja riskeja.
Yrityksessé voidaan myds tehda péatos, etta kaikkia riskeja ei tarvitse hallita.
Voidaan siis ottaa riskejd, jotka tunnetaan ja voidaan kantaa (Leppénen 2006,
s. 119). Riskien arviointiprosessi luo perustan riskienhallinnalle ja tarkeinta
on arvioida ja seurata sellaisia riskejd, jotka vaikuttavat merkittavasti yrityk-
sen toimintaan ja jotka ovat riittdvan todennékdisia (Leppénen 2006, s. 29 -
124).
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Riskienhallinta-
toimenpiteiden
valinta

Riskien analysointi
Tietojen Vaaratekijoiden Riskien

Riskien-
* valttdminen hallinnan
toimenpiteiden
toteuttaminen

ja riskien suuruuden

hankinta tunnistaminen seuraukset analysointi * pienentdminen

& AkAi - =
todennakdisyys * jakaminen
* siirtaminen

* pitdminen

Kuva 3 Riskienarviointi- ja hallintaprosessi (muokattu lahteesté Leppénen 2006,
s. 124)

Tyon turvallisuutta on analysoitava, jotta 16ydetéan tydtehtaviin tai teknisiin
laitteisiin ja jarjestelmiin liittyvat tapaturmavaarat. Jos analyysi kohdistuu yk-
sittdiseen koneeseen tai tyOtehtavaan ei valttdmatta 16ydetd prosessista tai eri-
laisista tapahtumaketjuista aiheutuvia vaaroja. Tyon turvallisuusanalyysissé
on erityistd huomiota kiinnitettdva poikkeaviin olosuhteisiin ja niistd mahdol-
lisesti seuraaviin onnettomuuksiin. Jokaisen tydvaiheen osalta on tarkastel-
tava esimerkiksi:

e Voiko syntya tapaturma?

e Miten tapaturma voi sattua?

o Mitka tekijat vaikuttavat tapaturman syntyyn?

e Voiko tyonosassa esiintya hairioita?

o Voiko tyontekijalle sattua virhe tai voiko hén toimia véarin?

e Mit4 muuta voi sattua?

e Voiko laitetta kayttaa vaarin?

e Voiko tekija kayttdd ns. oikotietd eli jattaa jotkin tyovaiheet teke-
matta?

o Aiheuttaako koneen vaikea huollettavuus ongelmia (esim. huoltojen
valttdminen)?

e Onko kayttajalla vaativia tydvaiheita?

e Ovatko tydohjeet selkeitd?

e Voiko kone kdynnistya vahingossa?

o Voiko se, ettd tyontekija/kayttdja unohtaa jonkin tydvaiheen aiheuttaa
vaaratilanteita? (Leppanen 2006, s. 150 - 152)
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Varsinainen riskien arviointi koostuu valittujen riskien todennékoisyyksien
sekd seurausten vakavuuden arvioinnista. Tapoja ja menetelmid on useita
mutta yksinkertainen tapa méaaritella riskien toteutumisen todennékdisyys on
jakaa todennakoisyys kolmeen luokkaan: epédtodennakdinen, mahdollinen,
todennéakodinen. Riskien toteutumisen seuraukset luokitellaan samoin kol-
meen luokkaan: vahdiset, haitalliset, vakavat. Tallgin riskit voidaan luokitella
viiteen tasoon seuraavasti: merkitykseton, vahdinen, kohtalainen, merkittava
ja sietamaton.

TAPAHTUMAN TAPAHTUMAN SEURAUKSET
TODENNAKSOISYYS
(3x3 jaottelulla) 1. Vihdiset 2. Haitalliset 3. Vakavat
1. Epdtodennidkdinen 1. Merkityksetdn riski 2. Vahdinen riski 3. Kohtalainen riski
2. Mahdollinen 2. Vahdinen riski 3. Kohtalainen riski
3. Todenndkdinen 3. Kohtalainen riski 5. Sietdmaédton riski

Kuva 4 Riskitason arviointi (Leppéanen 2006, ss. 127)

Riski pienenee, jos riskin todennakoisyytta tai seurausten vakavuutta tai mo-
lempia vahennetdan. Tama kuitenkin edellyttaa, ettd vaarat on tunnistettu, ris-
Kit arvioitu ja niiden pienentdmiskeinot on tunnistettu ja tehty. Ensisijaisesti
on kuitenkin pyrittava vélttdmaan tai poistamaan riski ja vasta sen jalkeen
poistamaan (Leppanen 2006, s. 167).

2.4 Tyoturvallisuusriskit yhteisella ty6paikalla

Yhteiseksi tyopaikaksi kutsutaan sellaista tydpaikkaa, jossa tyoskentelee sa-
maan aikaan tai perdkkdin usean tyonantajan tyontekijoité. Yhteisen tydpai-
kan osapuolista kdytetaan erilaisia nimityksia tilanteesta riippuen: esimer-
kiksi tilaaja, paamies, toimittaja, urakoitsija, alinankkija, palveluyritys, laite-
vuokraaja, kumppanuusyritys. Tilaajasta voidaan kayttad myds nimitysta
“péadasiallista méédrdysvaltaa kdyttava”. Turvallisuuden hallinnassa olennaista
on kokonaisuuden hyvé hallinta eli miten eri toimintoja sovitetaan yhteen.
Ratkaisevaa tassé on tilaajan ja toimittajien valiset toimivat pelisaannot.

Yhteiselld tyopaikalla syntyy vaaratilanteita ja ongelmia, kun monta toimijaa
tydskentelee samoissa tyooloissa aiheuttaen erilaisia vaaroja ja haittoja toisil-
leen. Turvallisuudenjohtamisen onnistumisen lahtokohtana on tilaajan vahva
ilmaisu turvallisuuteen liittyvésta tahtotilastaan. Tamén liséksi seka tilaajalla
etta toimittajilla pitaé olla asiantuntevat vastuuhenkil6t, joilla on riittavat tur-
vallisuuspétevyydet ja johtamisresurssit.

10
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Tilaajan vastuuhenkil® vastaa eri tydnantajien turvallisuustoiminnan koordi-
noinnista. Yhteisella tyépaikalla vaaditaan turvallisuussuunnittelua, jotta voi-
daan huomioida tyon vaarat sek& niihin liittyvat turvallisuustoimenpiteet.
Myoés aikataulut tulee suunnitella eri tdiden yhteensovittamisen osalta siten,
ettd niisté ei aiheudu vaaratilanteita eika haittaa muille tyovaiheille ja toimin-
noille. Toimitusta koskeviin sopimuksiin on siis sisallytettavé keskeiset tur-
vallisuusasiat, jotta eri osapuolilla on riittdvan aikaisin tiedossa ne periaatteet,
joiden perusteella turvallisuus suunnitellaan etukéteen. Yhteiselle tyopaikalle
voidaan laatia my0s ohjeita niista asioista, joihin voi liittyd merkittavia vaa-
roja, kun liikutaan ja tydskennelldan tyopisteissa (Sauni 2005, s. 5 - 6).

Tyoturvallisuuslain méaraykset yhteisista tyopaikoista kasitelladn kohdassa
3.2.

2.5 Perehdytys tyoturvallisuusriskeihin

Perehdyttdmisen tulee olla suunnitelmallista alkaen ty6honotosta ja jatkuen
niin kauan, ettd tulokas kykenee omatoimiseen tydskentelyyn. Perehdyttdmi-
sen tavoitteena on mm,

o mahdollistaa tulokkaan myénteinen asennoituminen tydyhteisdon

e lyhent&é oppimisaikaa ja poistaa epavarmuutta

e véahent&a virheita ja tapaturmia, jotka voivat aiheutua tydympériston
tai tyOtehtavien huonosta tuntemisesta

o tyOntekijan opastaminen vaikuttamaan tyoolojen ja -tapojen muutta-
miseen niin, ettd niista johtuvat tapaturmat ja sairastumiset vahenisi-
vat

e tyOntekijan tutustuttaminen hénen ty6taan koskeviin tydsuojeluméaé-
rayksiin
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Keskeisia kasitteitd ja maaritelmia

Ty0paikalla tulisi laatia kirjallinen perehdyttdmisohjelma tydsuojeluasioihin
perehdyttamistd varten. Ohjelman yksityiskohtaisempi sisélto vaihtelee tyo-
alan ja -paikan mukaan, mutta se voisi sisaltaa tarkeimpia kohtia seuraavista
aiheista:

o tyOturvallisuuslaki

o tyOpaikan tydsuojeluohjeet

o tyOpaikalla esiintyvat vaarat ja tyoturvallisuusriskit

e toiminta tapaturman sattuessa

o tyOpaikan sisédinen liikenne, jérjestys ja puhtaus tyopaikalla

o henkilokohtaiset suojaimet, tyovaatetus

o palohélytyksen antaminen, alkusammutuskaluston sijainti ja kaytto-
harjoitus

e henkil6ston héalyttdminen vaaran uhatessa

e poistumistiet

e tybsuojelu- ja ensiapukoulutus

Perehdyttdmisen tarkein vaihe on tehtdvakohtainen tydnopastus, jossa tulokas
saa ty0ssé tarvitsemansa tiedot ja taidot. Tavoitteena on hyvin suunniteltu ja
turvallinen tydsuoritus. Tyonopastuksessa tyontekijélle opetetaan varsinai-
nen tyd seké koneiden, laitteiden ja tyovélineiden kaytto ja oikeat tydmene-
telmat. Tyonopastukseen kuuluu my6és suojalaitteiden, suojavaatetuksen ja
henkildkohtaisten suojaimien oikean kayton, huollon ja sailytyksen opettami-
nen (Lepistd 1992, s. 14, 18-20).

2.6 Poikkeustilanteet ja niihin varautuminen

Kaikkia riskeja ei kuitenkaan onnistuta tunnistamaan tai hallitsemaan, joten
on varauduttava myos siithen mit4 ei tiedetd. Pyrkimyksena on kuitenkin tun-
nistaa suurimmat riskit ja varmistaa, ettd toimenpiteet niiden hallitsemiseksi
ovat riittavat (Leppéanen 2006, s. 119). Eras yleinen havainto on, ett4 onnet-
tomuudet ovat tyypillisesti seurausta monen pienen yksindan vaarattoman ta-
pahtuman sarjasta eivatka yleensé yhdesta suuresta virheesté. Koska onnetto-
muudet ovat seurausta monesta ajallisesti ja paikallisesti erillisesta tekijasta,
on niiden ennakointi haastavaa (Reiman 2008, s. 299).
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3 Tyoturvallisuuden johtaminen ja
hallinta startup -yrityksessa

3.1 Turvallisuuden johtaminen ja merkitys

Liiketoiminnan tavoite on tuottaa omistajilleen voittoa ja kaikki toiminnot tu-
lisi suunnitella siten, ettd ne voiton maksimointi on mahdollista kaikissa olo-
suhteissa (Leppédnen 2006, s. 21). Turvallisuus onkin térked osa laadukasta
litketoimintaa ja se on kilpailukykyyn vaikuttava elementti. Yrityksen turval-
lisuustoiminnalla pyritddn minimoimaan turvallisuusriskejé seka lisataan val-
miuksia toimia onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteiden varalle. Turvalli-
suuden paivittainen toteuttamien on johdon vastuulla ja sill4 varmistetaan yri-
tyksen lailliset toimintaedellytykset, héiriéton tuotanto ja palveluiden tuotta-
minen, jotka vaikuttavat tuottavuuteen ja siten tukevat yrityksen kilpailuky-
kya (Heljaste 2008, s. 27-28). Riskien arviointi luo perustan riskien hallin-
nalle ja turvallisuuden johtamiselle. Térkeinta on arvioida ja seurata riskeja,
joiden vaikutus yrityksen toiminnalle on merkittéva ja jotka ovat riittdvén to-
dennékoisié (Leppanen 2006, s. 123).

3.2 Ohjaava lainsaadanto ja viranomaisvaatimukset

Tydolojen suhteen yrityksille on lainsdddanndssé asetettu vahimmaisvaati-
muksia tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tyo6turvallisuuslain
(738/2002) 10 8&:n (Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi) mukaan kaikilla
tyonantajilla on velvollisuus selvittdd, tunnistaa ja arvioida tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat haitat ja vaarat. Lain keskeinen ta-
voite on kiinnittd4d huomiota jarjestelmélliseen ja jatkuvaan tydympariston ja
tyoolosuhteiden arviointiin ja parantamiseen. L&htdkohta on, ettd tunnistetut
vaaratekijat on mahdollisuuksien mukaan poistettava tai ne on korvattava va-
hemman haitallisilla. Téssa prosessissa tyontekija nahdaan aktiivisena toimi-
jana ja yrityksen, henkildston ja tyoterveyshuollon valistd yhteisty6té koros-
tetaan. VVahingonkorvauslain (412/1974) mukaan tyonantaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellddn tai laiminlyonnilldan
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tyossa aiheuttaa. Vahingonkorvaus kasittdd hyvityksen henkil6- ja esineva-
hingosta (Kuusela 2005, s. 279-280).
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Ty0terveyshuoltolain (1383/2001) 128:n mukaan tyoterveyshuollon
sisaltoon kuuluu mm. tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja tur-
vallisuuden selvittaminen ja arviointi. Ty6terveyshuolto osallistuu
tydpaikan riskien arviointiin yhtend asiantuntijatahona.
Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijéista tydssa (715/2001, 68)
edellyttaa, ettd tyonantajan on tunnistettava ty0ssé esiintyvien kemi-
allisten tekijoiden aiheuttamat vaarat ja arvioitava niista tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle mahdollisesti aiheutuvat riskit.
Koneiden turvallisuutta koskeva valtioneuvoston paatos (1314/1994),
muutokset 1104/1999 ja 765/2000) velvoittaa koneiden valmistajat
arvioimaan niihin liittyvat riskit. Riskien arvioinnin perusteella suun-
nitellaan ja toteutetaan turvallisuustoimenpiteet sek& laaditaan tarvit-
tavat dokumentit ja kayttdohjeet. Osoituksena siitd, ettd kone tayttaa
sitd koskevat olennaiset terveys- ja turvallisuusvaatimukset, koneen
valmistaja allekirjoittaa vakuutuksen vaatimustenmukaisuudesta ja
kiinnittdd koneeseen CE-merkinnan.

Henkilénsuojaimet valitaan tydpaikalla esiintyvien riskien arvioinnin
perusteella (VnP 1407/1993). Myds nayttopaatetydssa, raskaiden
taakkojen, tyovalineiden turvallisessa kdytossa ja useissa muissakin
maarityksissa korostetaan riskien tunnistamisen ja merkityksen arvi-
oimista.

Vaarallisten kemikaalien teollisesta kasittelysta ja varastoinnista an-
netun asetuksen (59/1999) mukaan toiminnanharjoittajan tulee tehda
turvallisuusselvitys ja toimittaa se Turvatekniikan keskukseen (TU-
KES), jos asetuksessa mééritellyt vaarallisten kemikaalien méaaréat
tuotantolaitoksessa ylittyvét (Iimonen 2013, s. 25).
Tyoturvallisuuslain (738/2002 498) mukaan on ty6nantajien ja itse-
ndisten tyOnsuorittajien yhteiselld tyopaikalla “tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla keskindisella
yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siita, ettd heidan
toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd”
(Sauni 2005, s. 6).
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3.3 Tydoturvallisuus osana liiketoimintaa

Mik&an muu ei ole niin arvaamaton ja ennakoimaton resurssi yritykselle kuin
ihminen. Materiaalisten tuotannontekijoiden kayttaytymistd voidaan kohta-
laisesti ennustaa mutta inhimillisten tekijoiden vain ennakoida. Vahingon
mahdollisuuksia ja niiden toteutumisesta aiheutuvia kustannuksia voidaan
torjua ennakolta tai véhentaa ennakoivilla toimenpiteill&, kuten panostamalla
jatkuvasti henkiloston perehdyttamis- ja tyoturvallisuuskouluttamiseen seké
tyokykytoimintaan. Tyoympariston ja tydolojen turvallisen tason yllapitami-
nen ja kehittdminen vaativat yrityksilta panostusta ja aiheuttavat siten kustan-
nuksia. Toimenpiteita ei aina pidetd yrityksissa liiketaloudellisesti kannatta-
vina. Lainsdadannon vaatimusten toteuttamiseksi tarvittavat panostukset ovat
valttdméattdomia tuotantokustannuksia muiden tuotantokustannusten rinnalla
(Kuusela 2005, s. 276, 280 - 283).

Kéytannon turvallisuusty6 on ennaltaehkéisevaa toimintaa ja silla suojellaan
mm. tydntekijoitd, omaisuutta ja ymparistoa (Heljaste 2008, s. 27). Esimiehen
rooli turvallisuuden varmistamisessa on tarked, sill& hdn vastaa siitd, etté tyon
tekemisen edellytykset ovat kunnossa. Kéytannossa tama tarkoittaa riittavien
resurssien varmistamisesta sekd tyooloja heikentévien tekijoiden poistami-
sesta. Toinen tarked esimiehen tehtdvéa on tuoda esiin turvallisuutta arvona ja
yrityksen toiminnan kannalta keskeisend asiana (Reiman 2008, s. 340 — 341).

3.4 Tyoturvallisuusresurssit

Turvallisuus ja sen kehittdminen on osa yrityksen toimintaa kuten mika ta-
hansa liiketoiminnan osa-alue ja sen kehittdminen. Kuitenkaan kaikilla yri-
tyksilla ei ole mahdollisuuksia kehittaa kaikkia toimintaansa liittyvia osa-alu-
eita — eikd ainakaan yhtd aikaa. Yrityksen on siis priorisoitava ja valittava
omaan toimintaansa liittyvat tarkeimmat asiat. Varsinkin vastik&dan toimin-
tansa aloittavilla yrityksilla ei valttdmétta ole tarvittavia resursseja eika osaa-
mista turvallisuuden kehittdmiseen (Heljaste 2008, s. 10 -11).
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4 Tyoturvallisuusriskien kartoitus ja -
arviointi

4.1 Riskienarviointiprosessi

Useimmat riskienhallintastandardit ja metodit noudattavat samaa perusrun-
koa:

o MAdrit4 riskienhallintatavoitteet

e tunnista riskit (uhat ja mahdollisuudet)

e arvioi riskit maarén ja todennakoisyyden suhteen

e suunnittele ja toteuta riskienhallintatoimenpiteet

e varmista tehokas raportointi ja kommunikointi ja

e arvioi saannollisesti riskienhallinnan taso ja onnistuminen (llmonen
2013, s. 27).

Riskien tunnistamismenetelmia:
1) Toteutuneisiin riskeihin perustuva tunnistamismenetelma:

Vahinkotilasto tai toteutuneista riskeistd koottu yhteenveto, jota voidaan
kayttaa apuvalineena riskien tunnistamisessa. Tama menetelma ei kuitenkaan
tue uudentyyppisten, toteutumattomien riskien tunnistamista.

2) Tarkistuslistoihin (check-list) perustuva tunnistamismenetelma:

Tama menetelmé& on yksi yleisimmin kéytetyistd. Hyodyllinen apuvéline t&-
méan menetelman kayttdmisessé on esimerkiksi hyodyntéa standardien tai toi-
mialan riskienhallinnan tarkistuslistoja tai tarkastusohjeita.

3) Ryhmatyona tehtdva riskien tunnistaminen (risk workshop):

Riskilaji- tai kohdekohtainen tyéryhmapalaveri, jossa pyritdan yhteisen nake-
myksen muodostamisen ja oivallusten avulla riskihavaintoihin. Menetelman
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vahvuutena on kommunikoinnin lisdédntyminen. Myds hiljainen tieto ja toi-
mintamallien heikkoudet tulevat esiin. Keskustelun jarjestajan tulee varmis-
taa, ettd tunnistetut riskit dokumentoidaan.

4) Induktiiviset paattelymenetelmat:

Riskien tunnistamista voi systematisoida kayttamalla erityisia paattelymene-
telmi& joko erikseen tai yhdistettyna edelld mainittuihin menetelmiin. Paatte-
lymenetelmid on kaytettavissa erilaisiin toimintaymparistdihin soveltuvia ku-
ten esimerkiksi

e HAZOP (Hazard and Operability study)

e BIA (Business impact analysis)

e RCA (Root-cause analysis eli juurisyyanalyysi)
o FTA (Fault tree analysisi)

Riskien tunnistaminen ja merkityksen tai todenndkdisyyden arviointi on aina
subjektiivista. Siihen kdytetadn aina joko sanallisia tai matemaattisilla kaa-
voilla laskettavia arvoja. Tulos on kuitenkin aina inhimillisista tekijoista
kiinni, silld kaavan on laatinut analyytikko, soveltamisalan paattanyt ihmi-
nen, tiedot kaavaan on syottanyt henkil® ja kaikki edelld mainitut ovat voineet
tehdd virheen tai heiddn d&neen lausumattomista oletuksistaan on voinut
muodostua looginen virhe (Ilmonen 2013, s. 99-100, 103).

4.2 Riskien arviointi yhteisella tyopaikalla

Yhteiselld tyOpaikalla tydskenneltdesséd kukin toimittaja on padvastuussa
omien tyontekijoidensa turvallisuudesta myds tilaajan tiloissa tydskennelta-
essé. Toimittaja varmistaa osaltaan tydskentelyyn liittyvét olosuhteet ja tur-
vallisuustekijat lahettadessaan tyontekijoita tilaajan tyopaikalle.

Toimittaja osallistuu tilaajan jarjestamiin palavereihin ja on mukana vaikut-
tamassa yhteistyokaytantoihin oman erikoisosaamisensa pohjalta ja tekee eh-
dotuksia yhteisen tydpaikan turvallisuuskaytantéjen kehittamiseksi.
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Toimittaja varmistaa turvallisuusvelvoitteensa ennen téiden aloittamista mm.
seuraavilla toimilla:

o tiedottaa tyOpaikalle tulevista tydntekijOistéan tilaajan vastuuhenki-
I6lle. My0s vuokratyontekijat on ilmoitettava.

o tarkastaa, ettd yhteiselle tydpaikalle tuotavat koneet ja laitteet taytta-
vat turvallisuusvaatimukset

o tarkastaa, ettd nostoapuvalineet ja nostokaytdnnot tayttavat tilaajan
turvallisuusvaatimukset

e huolehtii, ettd tyontekijoilla on mukanaan tyon edellyttdmat henki-
I6suojaimet

e Vvarmistaa, ettd omalla henkilostolla on tilaajalta saadut turvallisuus-
ohjeet (Sauni 2005, s. 21 - 23).

Tilapaiset rakenteet tulee esittdd pelastussuunnitelmassa, jonka laatimisesta
vastaa yleisOtapahtuman jarjestaja. Suurista tai poikkeavista rakennelmista on
laadittava yleensa pystytystodistus, joka tulee olla saatavilla tapahtumapai-
kalla. Pystytystodistuksessa on kaytava ilmi tapahtuman perustiedot sek4 ti-
lapdisen rakenteen valmistaja, kdyttotarkoitus ja tuulirajoitus. Pystytystodis-
tuksen allekirjoittavat rakennelmien pystytyksestd vastaava henkilt seka ta-
pahtuman turvallisuuspéallikkd. Allekirjoituksellaan rakenteen pystyttaja va-
kuuttaa, ettd tilapdinen rakennelma on pystytetty valmistajan kaytto- ja
huolto-ohjeita noudattaen ja rakennusvalvontaviranomaisen maarittamat vaa-
timukset huomioiden, ettd rakennelma on tarkoitettu aiottuun kayttoon ja etté
rakennelman kantavuutta tarkkaillaan koko kayton ajan kayttdohjeiden mu-
kaisesti. Tilapdinen rakennelma voidaan myos varustaa tuulimittarilla, jonka
avulla voidaan todentaa rakennelman turvallinen kaytto (Paijat-Hameen pe-
lastuslaitos 2014).

4.3 Poikkeustilanteet seka niihin varautuminen

Yritystoimintaan liittyy seké tiedostettua ettd tiedostamatonta riskié. Vain tie-
dostettua riskia voidaan pyrkia hallitsemaan. Yritystoimintaan liittyy myos
valittomia seka vélillisia riskeja. Valiton riski vaikuttaa toimintaan suoraan,
vélillinen riski puolestaan jonkin muun toiminnan kautta tai osana. Valittomét
riskit ovat usein helpompia mieltaa ja hallita, kun taas vélillisista riskeisté voi
seurata taysin ennakoimattomia ja myos ikévia yllatyksia. Vlilliset riskit voi-
vat olla myds siksi hankalia, ettd usein niihin puuttuminen on vaikeaa tai se
ei ole ollenkaan yrityksen vallassa. Aina kannattaa kuitenkin muistaa, etta
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kunhan riski on tunnistettu, sitd voidaan ainakin tarkkailla, vaikkakaan sen
hallinta ei taysin tyydyttavalla tavalla olisikaan mahdollista (Ilmonen 2013,
s. 69 - 70).

Suuria yleis6tapahtumia toteutetaan niin ulko- kuin sisétiloissakin. Ulkona
jarjestettavissa tilaisuuksissa on erityisesti huomioitava mahdollisesti muut-
tuvat sadolosuhteet, jotka voivat johtaa poikkeustilanteiden syntymiseen.
Tuuli, sade, lumi seka jad voivat aiheuttaa vaaratilanteita. Yrityksell& tuleekin
olla selkedt toimintaohjeet silta varalta, ettd olosuhteet poikkeavat merkitta-
vasti suunnitellusta tai muuttuvat nopeasti tapahtuman aikana. Jos olosuhde-
muutoksista aiheutuu merkittdvaa vaaraa, on yrityksen ryhdyttava toimenpi-
teisiin turvallisuuden varmistamiseksi, esimerkiksi poistamalla vaarallisia ra-
kenteita kaytostéd tai rajaamalla yleison kaytdssa olevia alueita (https://tu-
kes.fi/tapahtumaturvallisuus, luettu 14.3.2020).

Tapahtumajérjestdjan onkin hyva ottaa ennakkoon selvad, millaiset tapahtu-
mapaikan olosuhteet tyypillisesti ovat kyseisena ajankohtana, esimerkiksi
kuinka kovaa tuulee, imeekd maaperé vettd tai salamoiko alueella tyypilli-
sesti. Nd&m4 tiedot kannattaa ottaa huomioon, kun suunnitellaan, millaisia ra-
kenteita kdytetdan, miten ne tuetaan ja kiinnitetdan sek& miten lavat, teltat tai
muut véliaikaiset rakenteet sijoitetaan alueelle.

Aktiivinen sddolosuhteiden seuraaminen parantaa mahdollisuuksia reagoida
ennakoiden muuttuvaan saatilaan. Séddennusteita ja -varoituksia tulee seurata
hyvissa ajoin ennen tapahtumaa, jotta ehtii tehd& mahdollisesti tarvittavia ra-
kenteellisia muutokset tilapdisiin rakennelmiin ajoissa. Sadolosuhteita ja nii-
den muutoksia voi seurata my0s aistinvaraisesti ja erilaisilla mittareilla.

Rakenteiden pystyttdjan on laadittava ohjeistus, miten toimitaan tiettyjen
raja-arvojen, kuten tuulen nopeuden tai sademéaran, ylittyessa. Olosuhteita
tulee seurata jatkuvasti ja vaadittaviin toimenpiteisiin ryhtymista taytyy en-
nakoida ja edellytettyjd toimenpiteitd valmistella turvallisuuden yll&pita-
miseksi, mikéli ndyttaa siltd, ettd raja-arvot ylittyvat. Uhkaavissa tilanteissa
on vaaran valttamiseksi jaettava tietoa myos yleisétapahtumaan osallistuville.
(Koponen 2017).
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4.4 Lahelta piti -tilanteet

Tyotapaturmien ehkaisytydssa on tarkedd saada tietoa kaikista l&helta piti -
tilanteista, joita tyGpaikalla sattuu sek& vaaroista ja poikkeamista, joita havai-
taan. Jarjestelméllinen ilmoitusmenettely helpottaa tallaisen tiedon kerééa-
mista. Jokainen tyontekija voi parantaa tyOpaikkansa turvallisuutta ilmoitta-
malla havainnoistaan.

Lahelta piti -tilanteella tarkoitetaan vaaratilannetta, jossa tapaturman sattumi-
nen on ollut 1ahelld, mutta henkilévahingoilta on valtytty. Lahelta piti -tilan-
teet seka kaikki tydtapaturmat on ilmoitettava esimiehelle tai tyonantajalle.
Esimies vastaa siitg, ettd tilanteet arvioidaan ja tutkitaan sek& mietitdan kei-
not, joilla vastaavat tilanteet ehkaistaan tulevaisuudessa. Vakuutusyhtiéon on
tehtdva tapaturmailmoitus jokaisesta tapaturmasta, josta voidaan olettaa va-
kuutusyhtion joutuvan suorittamaan korvausta.

Lahelta piti -tilanteiden arvioinnin ja tutkinnan tarkoituksena ja tavoitteena
on loytaa ne tydolosuhteissa, toimintakéytanteissd, ohjeistuksissa seka suun-
nittelussa ja organisoinnissa olevat tekijat, joita korjaamalla ja kehittdméll&
pystytéan tapaturmat ehkéisemaén. Tutkinnassa ei etsita syyllisié, vaan kes-
kitytaan tekijoihin, jotka ovat olleet vaikuttamassa ko. tapahtumien syntyyn.
Laheltd piti -tilanteiden tutkinnassa haetaan vastauksia kysymyksiin mité,
missé, miten ja miksi tapahtui? Tapahtumien selvittdminen riittdvan pitkalle
takautuvasti on tarkeaa, jotta paastaan aiheuttajien alkusyihin (root-cause) ka-
siksi ja niit4 korjaamaan. Tapahtumien selvittdminen ja tutkinta tulee toteut-
taa mahdollisimman pian tapahtumisen jalkeen. Tutkinta tulee suorittaa esi-
miehen johdolla ja siihen tulisi osallistua ainakin esimiehen seka niiden hen-
kildiden, jotka olivat osallisena tai silminnakijoina tapahtumassa.

Laheltd piti -tilanteen ja tyotapaturman tutkinta kannattaa aloittaa tutustu-
malla tapahtumapaikkaan heti kun se on turvallista. Tapahtumapaikalta voi-
daan ottaa valokuvia sek& haastatella tydntekijoitd. Havainnot dokumentoi-
daan. Tyo6tapaturmasta, jonka seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen
vamma, on viipymétta tehtéva ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle, poliisille ja
vakuutusyhti6lle. S&hkdtapaturmasta tehd&én ilmoitus Turvallisuus- ja kemi-
kaalivirastoon (Tukes). Vakavien tapaturmien osalta tutkinnan p&évastuu on
poliisilla ja Aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualueen tarkastajalla
(https://www.ttl.fi, luettu 28.3.2020).
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Ty6turvallisuusriskien kartoitus ja -arviointi

T4B Distribution Oy:ll4 ei ole kdytdssa Lahelta piti -tilanteiden ilmoittamis-
menettelyd. Kaytantona on ollut, etté yksittaisten tydmaiden loppuessa on pi-
detty yhteinen tilaisuus tyontekijoiden kanssa, jolloin on saanut antaa pa-
lautetta tybmaasta, tyon tekemisesta ja tydmenetelmista seka koneissa ja lait-
teissa havaituista vioista ja puutteista. Tama ei kuitenkaan riitd vaan on suo-
siteltavaa, ettd lahelta piti -tilanteiden ilmoitusmenettely otetaan kéayttéon.
Tahan soveltuu mainiosti Tyoterveyslaitoksen nettisivuilla julkaistu Ty6tapa-
turman / lahelta piti -tilanteen ilmoitus- ja tutkintalomake (ks. luku 6. Tulok-
set). Lisaksi yrityksessa voi pohtia olisiko mahdollista palkita tehdysta lahelta
piti -ilmoituksesta, sill& se voi motivoida tydntekijoita ilmoittamaan havain-
noistaan.
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Perehdytys

5 Perehdytys

TyoOnantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossd. Perehdyttdminen ja tyOnopastus ovat keskeinen osa tyo-
antajan tydsuojelutoimintaa. Tyonjohdon kannalta keskeisia turvallisuusteh-
tavid ovat tyontekijoiden opetus, ohjaus ja valvonta. Tydn opetus ja ohjaus
koskevat myds vuokratydvoimaa. Tybnantaja vastaa tydpaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa jarjestettdvassa koulutuksessa opiskelijan tyoturval-
lisuudesta siten kuin siita tyontekijoiden osalta saadetaan ja maaratdan myos
silloin, kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa. Lisaksi nuorten tyonteki-
joiden opastukseen ja ohjaukseen on kiinnitettdva erityista huomiota. Raken-
nustoissa tai niihin rinnastettavissa on taysin kokemattomalle opetuksen ja
ohjauksen oltava seikkaperdisempaa kuin muulle tyéhon tulevalle (Markka-
nen 2011, s. 186-187).

Ty0Onantajan on huolehdittava siitd, etta tyontekijat ovat saaneet riittdvan pe-
rehdytyksen tydhon liittyviin vaaratilanteisiin ja tyon turvalliseen suorittami-
seen. Tama on tarpeellista riippumatta siitd, ovatko tyontekijat osallistuneet
esimerkiksi yhteiselld tyopaikalla jérjestettyihin yleisiin perehdyttamistilai-
suuksiin. Erityisesti on muistettava, ettd myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa
toimivat tyontekijat ovat selvilla tyokohteen haitta- ja vaaratekijoistd seka
tyon turvallisesta suorittamisesta. On myds huomioitava, ettd aiemmin sovitut
tehtdvat ja olosuhteet voivat muuttua toimintavaiheen aikana. Tdman vuoksi
on tarkedd suorittaa opastusta ja perehdytysta uudelleen aina tarvittaessa (Va-
sara 2010, s. 7)

Tyontekija perehdytetddn padsaantoisesti ennen toihin ryhtymista seka tur-
vallisuus- ja tydsuunnitelmiin ettd tydpaikan turvallisuusohjeisiin. Perehdy-
tyksen lopuksi on varmistettava, ettd asia on ymmarretty. Tyontekija pereh-
dytetéén yleisesti tyovéalineiden turvalliseen kayttoon ja tyon aikana tapahtu-
vaan kaytdssé olevien koneiden ja laitteiden turvalliseen kéayttéon.
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Perehdytys

Lis&ksi tyontekijélle kerrotaan, miten hanen tulee menetelld havaittuaan vaa-
ratilanteen tai mikali hénelle sattuu vaaratilanne. Annettu perehdytys doku-
mentoidaan.

Perehdyttdmisen tulee sisaltaa:

tyopaikan yleisesittely ja erityisesti vaarat ja vaaranpaikat

sosiaalitilat, varastot, purkaus- ja lastauspaikat, pysakdintipaikat

e turvallisuusohjeet

o liikennejérjestelyt

o paloturvallisuuteen liittyen alkusammutuskaluston sijainti ja kéytto,
tupakointirajoitukset, hatapoistumisreitit

o tyovilineiden kayton yleiset turvallisuusperiaatteet ja -ohjeet

o tyOssd tai tyOpisteessa kaytettavat vaaralliset kemikaalit

e yhteydenpito ja ilmoitusmenettelyt

e ensiapuvalmius

e tapaturmista ja vaaroista ilmoittaminen — miten ja kenelle

o henkil6suojainten kayttoopastus ja kayttovelvoite

Yhteisella tyopaikalla tydskenneltdessa tilaaja jarjestad perehdyttdmista tyo-
paikan olosuhteisiin ja vaaratekijéihin. Mikali tdam& kuitenkaan ei toteutuisi,
tulee toimittajan huolehtia téltdkin osin omien tyodntekijoidensa perehdytta-
misestd (Sauni 2005, s. 25 — 26). Ulkopuolisen ty6nantajan seka itsendisen
tyonsuorittajan on tiedotettava paaasiallista maardysvaltaa kayttavélle tyon-
antajalle seka muille tydnantajille niistd haitta- ja vaaratekijoista, jotka hénen
ty6honsa voi heihin ndhden aiheuttaa (Markkanen 2011, s. 187).

Perehdytyksessa voidaan kayttaa tyonopastuslomaketta, joka varmennetaan
tyontekijan kuittauksella. Lomakkeen avulla tyontekijalle selvitetdan tyo-
maan yleiseen toimintaan liittyvét turvallisuusasiat seka tyémaan lahiympa-
ristén mahdolliset vaaratekijat ja erityispiirteet. Samassa yhteydessa neuvo-
taan ja ohjataan oikeisiin tyomenetelmiin ja tydskentelytapoihin. Erityista
vaaraa siséltavat tyot selvitetddn yksityiskohtaisesti ja varmistaudutaan, etta
ohjeet on ymmarretty oikein. Téllaisia toitd ovat esimerkiksi nostotyot, pur-
kutyot, telinety6t seké putoamisvaaraa sisaltavat tyot. Lisaksi selvitetdan toi-
minta mahdollisissa vaara- ja hairi6tilanteissa (Markkanen 2011, s. 187).
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Perehdytys

T4B Distribution Oy tyo6llistaa talla hetkelld vakituisesti vain yrittajan itse.
Tyontekijét ovat padosin vuokratydntekijoita eri vuokratydvoiman vélitysyri-
tyksistd. Muutamia opiskelijoita, jotka ovat halunneet ja pystyneet tulemaan
eri tydmaille, on yrittaja loytanyt. Naité henkiloita yritys pyrkiikin tyollisté-
ma&an, mutta aina eivat ole nuorten opiskelijoiden ja yrityksen tyémaiden ai-
kataulut kohdanneet. Perehdyttdmisen ja tyonopastuksen tarve ja merkitys
korostuu siis erityisesti, silla tyontekijat vaihtuvat lahes jokaisella tyémaalla
ja jopa paivittain. Liséksi nuorten tyontekijoiden kohdalla varsinkin pitaa
huomioida myo6s kokemattomuus, jolloin opetus, ohjaus ja valvonta on erityi-
sen tarkeda. Myos eri kulttuureista tulevat tyontekijat pitad huomioida erityi-
sesti, silla heidan kielitaitonsa saattaa olla vajavainen. Monissa kulttuureissa
tietdmattomyyden osoittaminen ei ole suotavaa ja tastd syysta perehdyttami-
sen ymmartdminen on varsinkin varmistettava.

T4B Distribution Oy:n elinkaaren tdssa vaiheessa yrittdja itse vastaa tyo-
maidensa tyontekijoiden perehdytyksestd, opastuksesta, nosto- ja muiden
laitteiden kéyton opetuksesta seké valvoo, etté kaikki tyotehtavét suoritetaan
turvallisuusohjeita noudattaen ja ettd tarvittavia suojaimia kaytetaan. Yritt4ja
tutustuu aina, mikali mahdollista, tydmaahan tarjouksen tekovaiheessa.
Useimmiten yrittdja on kdynyt tyémaalla ennen kuin varsinainen tapahtuma-
telttojen, grillien, muiden tilapéisten rakennelmien (esimerkiksi terassit tai
lattiat) tai kalusteiden asennus yleisGtapahtumaa varten aloitetaan. Ennen
tyon aloittamista tuleekin yrittdjan suunnitella tydmaa ja siella tehtava tyo si-
ten, ettd mahdolliset turvallisuuspuutteet — ja riskit tunnistetaan sek& mahdol-
liset erityisolosuhteet. Tata suunnittelua ja ennakointia varten on tassa pro-
jektityossd luotu T4B Distribution Oy:n toimintaan soveltuva Vaaratekijoi-
den tunnistaminen ja riskinarviointi -lomake (ks. luku 6. Tulokset). Vaarate-
kijoita tunnistettaessa seka riskejé arvioitaessa tulisi toimia ns. PAT -periaat-
teella, joka tarkoittaa, etta Paattajat, Asiantuntijat seka Tyontekijéat tulisi ottaa
mukaan tunnistamaan ja arvioimaan. Pa4ttajana toimii T4B Distribution Oy:n
yrittdjd, asiantuntijana tapauskohtaisesti esimerkiksi ulkopuoliselta palvelun-
tuottajalta vuokrattavan kurottajan toimittaja tai ao. yrityksen edustaja. Asi-
antuntija voi myos olla esimerkiksi tapahtuman jarjestdjan eli tilaajan turval-
lisuudesta vastaava henkil, joka tuntee mahdolliset erityistilanteet tai muut-
tuvat olosuhteet.
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Perehdytys

Tapahtuman jarjestdjan kanssa kaydaan lapi pelastustiet, jotta ne osataan pi-
tdd vapaana tapahtuman rakentamisen ja purun aikana. Lisaksi tapahtuman
jarjestgjan vastuulla oleva tilapéissahkon toimittaminen tydmaalle varmiste-
taan.

Tyontekijoiden perehdyttdminen tydmaan tyoturvallisuusriskeihin onnistuu-
kin k&tevimmin osallistamalla tydntekijat tunnistamaan ja arvioimaan riskeja.
Tama ei kuitenkaan ole aina mahdollista, jos esimerkiksi uusi tyontekija aloit-
taa tydmaalla myohempéna péivéana, kuin tyémaan pystyttdminen on alkanut.
Vaaratekijathan pitaé olla tunnistettu ja riskit arvioitu jo ennen kuin T4B Dis-
tribution Oy aloittaa tydmaalla tyoskentelyn. Téllaisessa tapauksessa tulee
tybmaan vaaratekijat ja riskit erityisen huolellisesti perehdyttad myohemmin
saapuvalle tyontekijélle.

Suositeltavaa onkin, ettd T4B Distribution Oy:ssa aloitetaan systemaattinen
vaaratekijoiden tunnistaminen ja riskinarviointi hyddyntéen luvussa 6 esitet-
tya lomaketta.

T4B Distribution Oy:n yrittdjan tulee perehdyttda ja opastaa kukin tyontekijé
henkilkohtaisesti tyohon liittyviin vaaratilanteisiin ja tyén turvalliseen suo-
rittamiseen. T&t4 tarkoitusta varten on tassa projektitydssé luotu T4B Distri-
bution Oy:n toimintaan soveltuva Tyontekijan henkilékohtainen perehdytys
ja opetus -lomake (ks. luku 6. Tulokset). Tyontekijat voidaan perehdyttéa ja
opastaa myos ryhmassa, mikéli kaikki tyontekijat tulevat kayttdmaan tyo-
maalla kaikkia laitteita kuten esimerkiksi s&hkotrukki, trukki, pumppukérry,
trussinostin, kuorma-auton takakippilava jne. Tydntekijat voidaan myds ja-
kaa pienempiin ryhmiin ja perehdyttda kullekin ryhmalle tarpeelliset tehtavat
ja laitteet, mikéli kaytanndssa ryhmien kokoonpano ei muutu. Ryhmén koko
kannattaa harkita tarkkaan ja tapauskohtaisesti, jotta perehdytys, opetus ja
opastus varmasti tulee ymmarretyksi.

Tyontekijan henkilokohtainen perehdytys ja opastus -lomake soveltuu konk-
reettisen perehdytyksen ja opastuksen muistilistaksi ja samalla tulee perehdy-
tys dokumentoiduksi. Kdymalla lomakkeeseen kirjatut tyontekijélle selvitet-
tavat asiat 1api siten, ettd yrittdja ndyttad kaytannossa, miten jokin laite toimii.
Taman jalkeen tyontekija kokeilee saman itse.
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Perehdytys

Varsinkin nostotoitd voidaan pitéa erityistd vaaraa sisaltaving toind, joten
mm. trussi-nostimen kaytto on selvitettava ja naytettava yksityiskohtaisesti.
Taman jalkeen tyontekij& osoittaa ymmaértdmisensa ja oppimisensa testaa-
malla ja kdyttaméall& nostinta yrittdjan valvonnassa ensimmaisen kerran ja en-
nen varsinaiseen tyéhon ryhtymisté. N&in toimien on mahdollista varmistua,
ettd asia tuli ymmarretyksi ja etté trussi-nostimen kaytté on hallinnassa. Vain
yrittdjan ndyttdmana voi jokin asia jaada tyontekijan kokemattomuuden tai
kielitaidon vuoksi huomaamatta tai ymmaértamatta.

Isommilla tyémailla on tarpeellista nimeté ns. nokkamies, joka varmistaa, etta
pelastustie on esteetdn ja ettd tydmaasahkon kéayttd on turvallista. Nokkamies
my0s valvoo koneiden, laitteiden ja vélineiden oikeaa kaytto.

Perehdytyksessa ja opastuksessa tulee myds yhdessé pohtia ja kéydéa lapi
mahdollisesti muuttuvien olosuhteiden mukanaan tuomat poikkeustilanteet ja
miten niissd toimitaan. Yrittgjan tulee myos kayda lapi tilaajan turvallisuus-
vastaavan painottamat ja edellyttamat turvallisuuteen liittyvat saannot, ohjeet
ja menettelyt, mikali tyontekijat eivat ole osallistuneet tilaajan ao. perehdy-
tystilaisuuteen. Kaikki perehdytys ja opastus tulee kuitata suoritetuksi seka
tyontekijan ettd yrittdjan allekirjoituksella.

Tyontekijoiden perehdytykseen tulee yrittdjan varata riittavasti aikaa, jotta
jokainen tyontekija on ymmartanyt oman tydroolinsa ja ehtii sisdistaa konei-
den, laitteiden, olosuhteiden ja tyémaan lahiympériston turvallisuuteen vai-
kuttavat asiat ja turvalliset toimintatavat.

5.1 Vuokratydvoiman perehdytys

Vuokraty6n osalta on tyon vastaanottajan ennen tyon aloittamista riittavan
tarkasti madriteltdvd vuokratyon edellyttdmédt ammattitaitovaatimukset ja
tyon erityispiirteet seka ilmoitettava ne vuokratyontekijan tyonantajalle. T&-
man on ilmoitettava tyontekijalle ndista seikoista ja erityisesti varmistettava,
ettd vuokratyontekijalla on riittavd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suori-
tettavaan tyohon. Tyon vastaanottajan on erityisesti huolehdittava vuokra-
tyontekijan perehdyttdmisestéd tyohon ja tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuoje-
lutoimenpiteisiin. Perehdytys on annettava uuden tyontekijan tullessa tyohon,
tyontekijan siirtyessa tyomaalla uusiin tehtaviin tai tydmaalta toiselle.
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Perehdytys on annettava myds ennen uusien materiaalien, tydmenetelmien tai
koneiden seka laitteiden kéyttéonottoa (Markkanen 2011, s. 186-187).

Korostetun tarkedd pienelle startup yritykselle on saada ty6turvallisuuteen oi-
kealla asenteella suhtautuvaa ja yrityksen tarpeisiin soveltuvaa ammattitai-
toista ty0voimaa tarvittaessa. Rekrytoinnin merkitys korostuu ja T4B Distri-
bution Oy:n yrittajan tulisikin Kiinnittdd tah&n huomioita kommunikoides-
saan vuokratydvoimaa valittdvien yritysten kanssa. Toimeksiantojen keskit-
tdminen valitsemaansa valitysyritykseen voi olla kannattavaa siitd nakokul-
masta, ettd yrittdj4 saattaa saada vuokratyontekijoita, jotka ovat jo aikaisem-
min tydskennelleet T4B Distribution Oy:n tydmailla. Tosin nekin kaikki ovat
yksilollisid: olosuhteet, 1&hiymparistd, yhteisen tydmaan muut yritykset ja
niiden tyontekijat.

Vuokratyévoiman perehdyttamisessa ja opastuksessa tulee T4B Distribution
Oy:n yrittajan kayttad samoja menettelyja kuin mahdollisen muun tyévoiman
perehdyttamisessa ja opastuksessa (ks. luku 5. Perehdytys). Tassa projekti-
tyossd luodut lomakkeet toimivat systemaattisina muistilistoina myés vuok-
ratybvoimaa perehdytettéessd, opetettaessa ja opastaessa seké riskejé arvioi-
taessa. Myos vuokratyontekijoita tulee rohkaista ilmoittamaan lahelta piti -
tilanteista ja korostaa tdiman menettelyn tarkeyttd. Menettelyn avulla saate-
taan havaita sellaisia tyoturvallisuuspuutteita, jotka korostuvat vaihtuvaa
vuokratydvoimaa kaytettdessd. Tyotapaturman / lahelta piti -tilanteen ilmoi-
tus- ja tutkintalomake 16ytyy luvusta 6. Tulokset.

Erityisesti muistettavia asioita, jotka liittyvat vuokratydvoiman kayttoon ja
heidan perehdyttamiseensa:

o VuokratyOvoimaa kéytettdessa tulee yrittajan pyytad tyontekijaa nayt-
tdmaan ajokortti, jos tyontekijaa ollaan lahettdmassé yrityksen ajo-
neuvoilla yrityksen asioille tai noutamaan varastolta tavaraa tai tar-
vikkeita. Suoraan itse rekrytoiduilta ajolupa-asia pitdd myds tarkistaa,
mutta sitd ei tarvinne tehd toistuvasti, jos tiedossa on, etta tyonteki-
jalla on ajokortti.

e Vvaihtuvaa vuokratytvoimaa kaytettdessa tulee noudattaa vield suu-
rempaa huolellisuutta perehdyttdmisessd, opettamisessa ja opastuk-
sessa
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ohjeiden ja m&&rdysten seka laitteiden kayton osaaminen on varmis-
tettava ja varsinkin jos kyseessa on vieraasta kulttuurista kotoisin
oleva tydvoima

l&heltd piti -tilanteiden ilmoittamiseen on rohkaistava

suojainten kayttd on pakollista, mikéli siitd on Tyontekijan henkil6-
kohtainen perehdytys ja opastus -lomakkeella sovittu. Suojainten kay-
ton laiminlyonti johtaa sanktioon, esimerkiksi vuokratyontekijan pa-
lauttamiseen vuokratyonvélittajélle



Tulokset ja suositukset

6 Tulokset ja suositukset

Tama kehitystyo tehtiin T4B Distribution Oy:lle, joka on nuori ja kasvuha-
kuinen yritys. Iso osa yrityksen liiketoiminnasta liittyy yleis6tapahtumien inf-
rastruktuurin pystytykseen ja purkuun. Asiakastilausten ja -toimitusten koot
vaihtelevat yksittaisesta grillista suuriin telttakokonaisuuksiin kaikkine kalus-
teineen. Suurimpien tapahtumatelttojen kapasiteetti on lahes 200 henkeé ja
kokonaisuudet voivat muodostua useista kymmenisté teltoista. Kehitystyo ra-
jattiin kasittelemaan vain yleisotapahtumien infrastruktuurin pystytykseen
liittyvia tyoturvallisuusriskeja, perehdytysta tyoturvallisuuteen sekd poik-
keus- ja lahelté piti -tilanteita alalla toimivan startup yrityksen nakdkulmasta.
Tavoitteena oli luoda kohdeyritykselle ty6turvallisuusriskien arviointiin ja
tyontekijoiden perehdyttamiseen soveltuva tapahtumakohtainen riskinarvi-
ointi- ja perehdyttamismenettely. Lisaksi tavoitteena oli luoda helppo menet-
tely, jonka avulla T4B Distribution Oy:n henkil6kunta ja vuokratyontekijat
voivat ilmoittaa laheltd piti -tilanteista.

Vaaratekijoiden tunnistamista sek& niiden riskitason arviointia varten on
luotu lomake (ks. sivu 33), johon on kerétty muistilistaksi yleisdtapahtuman
infrastruktuurin pystyttdmisessé esiintyvia tekijoitd, joihin saattaa liittya tyo-
turvallisuusriskeja. Muistilistan sisaltod pohdittiin yhdessa yrittdjan kanssa
seké etsittiin tyoturvallisuusalan kirjallisuudesta. Lomaketta hyddyntéen on
mahdollista suorittaa tapahtumakohtaisesti kullekin yleisdtapahtumalle yksi-
I6llinen riskinarviointi. Lomakkeella on myds ohje, miten riskeja arvioidaan
ja pisteytetdan sekd miten toimitaan eri riskitasojen kohdalla. VVaaratekijoiden
tunnistaminen ja riskinarviointi -lomakkeelle myos merkitdén ne toimenpi-
teet, joilla riskeja pienennetéén ja kuka vastaa toimenpiteiden toteuttamisesta
ja miké& on niiden aikataulu.
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Talla hetkelld T4B Distribution Oy:ssa ei tydskentele muita vakituisesti pal-
kattuja tyontekijoita yrityksen perustajan lisaksi vaan yritys kayttaa erikokoi-
sia, tilapéisid asennusporukoita yleisdtapahtumien telttojen ja kalusteiden
asennuksissa. Asennuskohteiden tydn laajuudet ja kestot vaihtelevat suuresti.
Tama vaikuttaa luonnollisesti vuokratyévoiman kulloiseenkin tarpeeseen.
Asennusporukat voivat vaihdella tydmaittain ja jopa péivittain. Tyoturvalli-
suushaastetta lis&a viela se, ettd samalla yleisétapahtumatydmaalla tyosken-
telee usean eri yrityksen tyontekijoitd ja my0s aikataulut ovat tiukat seka inf-
rastruktuurin rakentamiselle ettd purkamiselle. Tydntekijoiden perehdyttami-
nen ja opastaminen tydmaan ty6turvallisuuteen liittyviin asioihin ja tekijoihin
on siis darimmaisen tarkead. Taté varten on luotu lomake (ks. sivu 34), johon
on keréatty muistilistaksi perehdytettévia asioita. Muistilistan sisaltod pohdit-
tiin yhdessa yrittdjan kanssa seké taydennettiin tyoturvallisuusalan kirjalli-
suudesta. Yrittajan on tarkeéa tunnistaa jokaisen tyontekijadn ammattitaito ja
kyky suoriutua niista tehtévist, joita hanelle tydmaalla osoitetaan. Tydnteki-
jan henkilokohtainen perehdytys ja opastus -lomake tdytetddn yhdessa yritta-
jan ja tyontekijan kanssa. Lomakkeelle kuitataan (rasti ruutuun), kun muisti-
listalta on ao. kohta kéyty l&pi, opastettu ja varmistettu, ettd tyontekija on
ymmartanyt asian. Seka tyontekija etta yrittaja allekirjoituksellaan vahvista-
vat, ettd perehdytys ja opastus on suoritettu.

Laheltd piti -tilanteita sattuu jokaisella tyomaalla, joten on térkedd kerétd
niistd dokumentoitua tietoa, jotta yritys voi korjaavia toimenpiteita tekemalla
ennaltaehkéisté tyotapaturmia. Tarkeéa siis onkin jokaisen tilanteen kohdalla
pohtia mika oli tapahtuman juurisyy ja kohdistaa korjaavat toimenpiteet sii-
hen. Juurisyyn etsinndssa hyva keino on esittad 5 kertaa miksi -kysymys. Aina
ei tarvita edes viitta kysymysta, silla juurisyy saattaa 16ytya jo aikaisemman
kysymyksen kohdalla. On my@s syyta muistaa, etté juurisyy ei koskaan osoita
henkildd, vaan kyse on prosessissa (esimerkiksi tydvaihe tai tiedonkulku) ole-
vasta virheesta.
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Esimerkki 5 x Miksi -menetelmadsté olettaen, ettd tyontekija oli vahalld kom-
pastua:

Kysymys 1: Miksi tyontekija oli vahalla kompastua?

Vastaus 1: Maassa lojui sdhkgjohto, johon tyontekijé oli vahalla kom-
pastua.

Kysymys 2: Miksi séhkdjohto lojui maassa?

Vastaus 2: Sahkdjohtoa ei oltu viety omalle paikalleen kayton jalkeen.
Kysymys 3: Miksi séhkojohtoa ei oltu viety omalle paikalleen?

Vastaus 3a: Séahkdjohdolle ei ole osoitettu omaa sdilytyspaikkaa. TAI

Vastaus 3b: Tyontekija ei tiedd missd on sahkdjohdon sailytyspaikka,
kun sitd ei enéé tarvita.

Juurisyyt:

e 3a: séhkdjohdoille ei ole osoitettu omaa sailytyspaikkaa
o 3b: perehdytyksessé puutteita: jarjestys, tavaroiden sailyttdminen

Korjaavat toimenpiteet:

e 3a: sdhkojohdoille pitaa osoittaa oma séilytyspaikka, jonne ne palau-
tetaan kayton jalkeen

o 3b: perehdytyksessé kaytava lapi tyokalujen ja tarvikkeiden sailytys-
paikat seka jarjestys

Lahelta piti -tilanteiden ilmoittamista ja juurisyyn selvittdmistd varten T4B
Distribution Oy voi ottaa kayttdonsa Tyoterveyslaitoksen nettisivuilla jul-
kaistun Tyotapaturman / [aheltd piti -tilanteen ilmoitus- ja tutkintalomakkeen,
joka on myds tdman dokumentin sivulla 35. Tyontekijan henkilokohtainen
perehdytys ja opastus -lomakkeella on myds kohta, johon kuitataan, etti L&-
heltd Piti -ilmoitusmenettely on kayty I&pi tyontekijan kanssa. Yrittdjan onkin
syyta pitaa riittavasti Tyotapaturman / lahelté piti -tilanteen ilmoitus- ja tut-
kintalomakkeita tydmailla tyontekijéiden saatavilla, jotta kaikki lahelta piti -
tilanteet tulisi ilmoitettua, dokumentoitua ja tutkittua.
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Tulokset ja suositukset

Suositeltavaa on, ettd T4B Distribution Oy ottaa aktiiviseen kdyttoonsa tassa
kehitystyossa luodut kolme dokumenttia:

e Vaaratekijoiden tunnistaminen ja riskinarviointi
e Tyontekijan henkil6kohtainen perehdytys ja opastus
e TyoOtapaturman / l&helt4 piti -tilanteen ilmoitus- ja tutkintalomake

Lomakkeet tulee myos sdilyttdd ja arkistoida asianmukaisesti, jotta yritys pys-
tyy tarvittaessa osoittamaan tayttaneensa myds lakiséateiset tyoturvallisuus-
velvoitteensa nailta osin.

Suomessa kuntien pelastustoimet ohjeistavat erilaisten tilapéisten rakennel-
mien ja rakenteiden turvallisuuteen liittyvisté asioista seka poikkeustilantei-
siin varautumisesta. Onkin suositeltavaa, ettd T4B Distribution Oy:n yrittdja
on yhteydessd pelastustoimeen, jonka vastuualueella yleisdtapahtuma kul-
loinkin toteutetaan. Kunnilla on myds kuntakohtaisia pystytystodistuksia,
joita ne edellyttavéat alan toimijoilta. Mikali tapahtuman jérjestajataho ei toi-
mita pystytystodistus -lomaketta taytettavaksi, on yrittajan suositeltavaa olla
itse yhteydessd kunnalliseen toimijaan tdman asian varmistamiseksi ja toi-
mintaohjeiden saamiseksi.

T4B Distribution Oy:ssé voi myos harkita olisiko mahdollista palkita tyonte-
kijad tdmén tekemasta l&helté piti -tilanteen ilmoittamisesta. T&lla voi olla
yllattavakin motivoiva merkitys. Lisaksi yrityksessa voi pohtia, onko tarvetta
kaantéa edelld mainittuja dokumentteja muille kielille, jotta ty6turvallisuu-
teen liittyvét asiat tulevat varmasti ymmarretyiksi ja sisdistetyiksi.

Lomakkeiden aktiivinen kayttdminen tulee osoittamaan, miten toimivia ne
ovat kdytannossa ja miten niité tulisi edelleen kehittaa.
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Tulokset ja suositukset

VAARAT EKLJGIDEN TUNNISTAMINEN JA RISKINARVIOINT | SEURAUKSET
Paiviiys: Tycmas: TODENNAKDISYYS 1 VAMASET Thama 3. VAKAVAT
Tekif(t) e sairaus) ¥ kuaiema)
Nimensehennykset 1 EPATODENNAKGINEN |  Merkityksetén rlskl (1) vah&inen rlskl (2} Kkohtslalnen riski (3]
Hy viiksyttévéks i risk eit si katsclaan vain tasolla 1 ja 2 esiintyvit riskit. Merkits e rskinarvioinnin péivimadns
2 MAHDOLLINEN VahHinen riski (2} Kohtalainen rlskl (3} Merkisud riskl ()
Riskitaso 2: On ryhdyttava toimenpiteisiin riskin pienentémiseksi e
NPT e Kohtalzinen riski (3] Merkittu riskl (4]
Riskitaso 4: Riskin 5 on valttamatants. Toimenpitest tulee aloittan nopeasti. Rk slts toiminta pitas saads loppumaan nopessti ei d5ité sas sloittas, ennen kuin riskid on pienennatty
Riskitesa 5. Riskin pak on valiEmatenta. T on aloitetiava villi tomésti. Riskialtis toiminta tules keskey1tds sicd sité saa aloittas, ennen kuin riski on pos tettu
Aiheutiaa] E Toden- Riski- Aika-
: " Seuraukset ]
vaaraa | vaaraa Vaaratilanteen kuvaus nikisyys| taso Toimenpiteet taulu
Vastuuhenkile
tai ta 1,243
haitiaa | haitiaa 12ta3| 1-5 ppkicvy

Tybskentelytilan 1smpstils

Tyaskentely ulkotilossa

Yieisvalaistus

Ko

devalaitus tyBpiteisss

Ulkovalsis tus

Kompestuminen tai liukastuminen

Henkilanastot tai henkilon

Puristuminen esineiden valin

Sahkblaitteiden kunto ja kiyttd

Tavaran kuljetukset ja muu likenne

Esineiden putoaminen

Esineiden tai sineiden
sink

Takertuminen likkuvasn esinees san|

Viitto- tsi leikkautumivasrs

Pistovaars

Turvaten toiminta ja ri kinctto

Ekevat tilantest ja harigt

Péihteiden vadrinkaytto

Tybpistesn siisteys js jarjestalyt

Kulkutiet, uloskSytavat ja pelastustia

Portast, tk spuut ja luikat

Selén ssento

Harticiden ja k&sien == ento

Jatiuva istuminen tai seisominen

Tyén tauctus ja tydtahti

Jatiuvas ti samana toituvat
tylikkest

Reskast nostot tai taskan kennatiely

Tykalut, koneet js laittest

Kas telévit kappalest

Tygskentelytilan rittSvyys

Mahdollsuus vaihdella tygasentoja

Vaaralliset tai haitsllis et kemi aalit

Kemik sslien pakksus merkinna

Kemik sslien kaytiotavat

Suajainten kunto jak dytts

Ensispuvilineiden kuntojs kiytts

Sammutusvalinest ja niiden
merkinnst
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TYONTEKIJAN HENKILOKOHTAINEN PEREHDYTYS JA OPASTUS

TYOMAAN NIMI JA OSOITE:

TYON TILAAJA:

TYON TEETTAJA: T4B Distribution Oy

PALKAN MAKSAVA YRITYS [y-tunnus):

TYGNTEKIJAN TIEDOT

NIMI:

SYNTYMAAIKA: PUHELIN:

AMMATTI TAI-TUTKINTO
(nimike ja suoritusajankohta)

ARVIOITU TYON KESTO ALOITUS PVM: LOPETUS PVM:
TYOTURVALLISUUSKORTTI: KYLLA [ ] VOIMASSA (kk / vwwwv) El ]
TRUKKIKORTTI: KYLLA | | VOIMASSA (kk / vwwwv) El |

TYON TILAAJA PEREHDYTTANYT YHTEISELLA TYOPAIKALLA TYOMAAN OLOSUHTEISIN JA VAARATEKIUOIHIN: KYLLA [ | Bl [ |

TYON TEETTAJA PEREHDYTTANYT YHTEISELLA TYGPAIKALLA TYOMAAN OLOSUHTEISIIN JA VAARATEKIOIHINKYLLA [ | EI [

T4B Distribution Oy:n TOIMESTA TYONTEKUALLE SELVITETTAVAT ASIAT:

TYOMAAN YLEISESITTELY JA TYOKOHTEESEEN TUTUSTUMINEN l:l PALOTURVALLIUSUUS - alkusammutuskalusto l:l
TYOMAAN VAARATEKUAT JA RISKIEN ARVIOINTI ||  TYOGMAAN SIISTEYS JA JARIESTYS [ ]
TYOSUOJELUORGANISAATIO [ ] PELASTUSTIE ]
SOSIAALITILAT [ | PUTOAMISSUOJAUS [
AJONEUVO-JAHENKILGLIKENNE [ ]  NOSTOLAITTEET - kiiytin opastus ]
KULKUTIET |:| KONEET JA LAITTEET (pumppukarryt, ruuvinvaintimet yms.) |:|
TRUKKI - perehdytys ja kiyton opastus L] TYOMAASAHKOISTYS JA -VALAISTUS L]
MATERIAALIN KASITTELY l:l JATTEIDEN KASITTELY JA LAJITTELU I:l
- kuljetus ja kuljetusvilineet l:l TERVEYDELLE VAARALLISET AINEET l:l
- purku ja lastaus kuljetustusvilineisté l:l HENKILOKOHTAISET SUOJAIMET (TARVITTAESSA) I:l
ENSIAPUVALMIUS [ ] -turvakengit ]
LAHELTA PITI -ILMOITUSMENETTELY l:l - turvalippis |:|

- suojalasit ]

ERITYISTA HUOMIOITAVAA !

TONTEKIJAN ALLEKIRIOITUS JA PVM

TYONTEKIJAN NIMEN SELVENNYS

PEREHDYTTAJAN ALLEKIRIOITUS JA PVM

PEREHDYTTAJAN NIMEN SELVENNYS
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Tulokset ja suositukset

Tyotapaturman / laheltéa piti -tilanteen ilmoitus- ja tutkintalomake

Kuvaus tydtapaturmastalahelti piti -tilanteesta

(Kenelle tapahtui, missa tapahtui, mita ja miten tapahtui, keta oli ozallisena, silminnakijat,
tapahtuman seuraukset tai mahdolliset seuraukset)

Tyotapaturman/liheltd piti tilanteen syntyyn vaikuttaneet tekijat

(Closuhdetekijoiden vaikutukset, puutteet tydohjeissa ja perehdyttamisessa,
henkildkohtaisten suojainten ja turvavalineiden kaytéssa, toiden organisoinnissa,
suunnittelussa ja johtamisessa. tms.) Esita 5 x Miksi? juundsyyn selvittamiseksi.

Keinot, jolla vastaavat tilanteet ehkiistidn tulevaisuudessa.

(Sovitut kunnostus- ja kehittamistoimenpiteet seka niiden vastuuhenkilo, aikataulu
ia seuranta)

Paivamaara Tutkintaan osallistuneiden allekirjoitukset
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